CONVOCATORIA «VACUNAR PARA DAR OPORTUNIDADES» 2026
Categoría A: Una vida dedicada a la vacunación
	Persona que postula:
	 Dra. Diana Erika Gómez Campos
Coordinadora Auxiliar en Salud Pública (IMSS Baja California Sur)

	Persona nominada:
	 Enf. Especialista en Medicina de Familia Heydi Karina Zapién Fuentes
Jefa de Enfermeras, UMF No. 6, San José del Cabo



1. Trayectoria Profesional y Vocación de Servicio
Inicios Institucionales: La Jefa Heydi Karina Zapién Fuentes inició su distinguida trayectoria institucional en el Instituto Mexicano del Seguro Social el 3 de agosto del año 2000 en Ciudad Obregón, Sonora. Posteriormente, en el año 2002, solicitó su cambio de adscripción a la Unidad de Medicina Familiar (UMF) No. 6 en San José del Cabo, Baja California Sur, donde desempeñó sus funciones como enfermera en los módulos PrevenIMSS. Fue en este espacio donde consolidó su vocación de servicio, estrechando el contacto directo con los derechohabientes y profundizando su especialización en las acciones de vacunación.
Compromiso Comunitario: En el año 2003 asumió un nuevo reto al trasladarse a la comunidad de Guerrero Negro para tomar su base en la UMF No. 35. Esta experiencia le permitió atender a una población geográficamente apartada del estado, vinculándose de manera cercana con los derechohabientes pertenecientes a la Exportadora de Sal. En esta comunidad, no solo asumió con rigurosidad la responsabilidad de la red de frío y la aplicación de biológicos, sino que impulsó de manera integral acciones preventivas para proteger la salud de las familias locales.
Arraigo y Liderazgo Actual: Para el año 2006, retornó a la UMF No. 6 en San José del Cabo, unidad en la que ha permanecido laborando ininterrumpidamente hasta la fecha. Su desempeño constante como enfermera de módulo PrevenIMSS y su actual nombramiento como Jefa de Enfermeras reflejan su liderazgo, capacidad operativa y entrega absoluta a la institución.
2. Magnitud de la Responsabilidad y Liderazgo Sanitario
Impacto Poblacional: La UMF No. 6 de San José del Cabo representa actualmente la unidad médica con mayor volumen de población adscrita en todo el estado de Baja California Sur, al brindar cobertura a más de 106,428 derechohabientes. Bajo la coordinación directa de la Jefa Heydi, este centro opera con 10 módulos de enfermería integrados por personal especializado y auxiliares, cuyas labores abarcan de manera transversal la cobertura universal de vacunación.
Articulación Interinstitucional y Población Abierta: Cabe destacar que su compromiso trasciende los límites de la derechohabiencia: desde el año 2019, la Jefa Heydi ha coordinado de manera ejemplar las jornadas de vacunación extensivas en San José del Cabo, garantizando el acceso a la inmunización para la población abierta y consolidando coberturas óptimas que protegen a la comunidad sudcaliforniana.
3. Retos Históricos y Protección de la Red de Frío
Gestión Histórica ante la Pandemia de COVID-19: El compromiso de la Jefa Heydi con la salud pública se ha puesto a prueba en escenarios complejos y de alta exigencia operativa. Su mayor desafío se presentó durante la emergencia sanitaria por COVID-19, periodo en el cual organizó y ejecutó con éxito histórico la campaña de vacunación masiva más grande de la región. Gracias a su visión estratégica, carisma, profundo conocimiento técnico y cercanía humana, logró transformar la dinámica de vacunación en el estado, inspirando tanto a su equipo de trabajo como a la ciudadanía.
Resiliencia ante Contingencias Climáticas: Asimismo, un reto recurrente al que se enfrenta la unidad cada año es la temporada de huracanes. Ante las inundaciones que históricamente afectan las instalaciones, la Jefa Heydi encabeza personalmente la protección de su 'mayor tesoro': el biológico. Su capacidad de gestión incluye la coordinación interinstitucional y la firma de acuerdos estratégicos con instancias de seguridad, logrando incluso el apoyo operativo de la Secretaría de la Defensa Nacional (SEDENA) para la movilización segura de insumos y la preservación estricta de la red de frío.
4. Justificación de la Postulación
Conclusión y Reconocimiento: La Jefa Heydi Karina Zapién Fuentes ha entregado su vida, su vocación y su más profundo amor a la vacunación. Su liderazgo no se mide únicamente en cifras de biológicos aplicados, sino en la capacidad de transformar los servicios de salud mediante la empatía, el rigor técnico y una entrega incansable. Su trayectoria representa el espíritu más noble del personal de enfermería del Instituto Mexicano del Seguro Social.
